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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Wysokiej jakosci szkolnictwo zawodowe szansg dla rozwoju podregionu bytomskiego
realizowanego w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027
(Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji)
PRIORYTET X Fundusze Europejskie na transformacje
DZIALANIE 10.23 Edukacja zawodowa w procesie sprawiedliwej transformacji regionu
Numer projektu: FESL.10.23-1Z2.01-0794/23

”

81
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa ucznidw i nauczycieli w projekcie ,Wysokiej
jakosci szkolnictwo zawodowe szansg dla rozwoju podregionu bytomskiego”
Projekt realizowany jest w ramach Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji), PRIORYTET X Fundusze Europejskie na transformacje, DZIALANIE 10.23
Edukacja zawodowa w procesie sprawiedliwej transformacji regionu
Projekt realizowany jest pod nadzorem Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,
petnigcego role Instytucji Zarzadzajace;.
Beneficjentem projektu jest SOLVA sp. z 0.0. a Partnerem projektu jest Bytom — Miasto na prawach
Powiatu.

Uczestnikami projektu (dalej UP) sg uczniowie i nauczyciele:

1) Technikum w ramach Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektronicznych w Bytomiu,
2) Technikum w ramach Zespotu Szkét Technicznych w Bytomiu.

Celem gtéwnym projektu jest upowszechnienie i rozwdj wysokiej jakosci ksztatcenia zawodowego,
zgodnie z potrzebami rynku pracy z ukierunkowaniem na branze rozwojowe (w tym RSI, PRT) w
Zespole Szkét Mechaniczno-Elektronicznych w Bytomiu (ZSME), Zespole Szkdt Technicznych w
Bytomiu (ZST) w Bytomiu oraz w Bytomskim Osrodku Edukacji (BOE) w okresie od 09.2024 do
06.2026, stuzace podniesieniu, zmianie lub aktualizacji nowych kwalifikacji i kompetencji
ucznidw/nnic oraz n-li w/w szkét oraz doposazeniu pracowni zawodowych.
Grupe docelowg projektu stanowig:

1) 100 ucznidw/nnic (4Ki96 M, w tym 2 OzN) i 1 n-l (1M) z ZSME ksztatcgcych sie na kierunkach
zgodnymi z procesem transformacji regionu w odniesieniu do inteligentnych specjalizacji woj.
$laskiego, w tym :

a) Technik pojazdéw samochodowych
b) Technik transportu drogowego
c¢) Technik mechanik

2) 88 ucznidw/nnic (7 Ki81 M, wtym 5 OzN) i 5 n-li (3M,2K)z ZST, ksztatcgcych sie na kierunkach
zgodnych z procesem transformacji regionu w odniesieniu do inteligentnych specjalizacji woj.
$laskiego, w tym :

a) Technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej
b) Technik mechatronik
c) Technik programista
d) Technik informatyk
3) Szkoty zawodowe: ZSME w Bytomiu, ZST w Bytomiu oraz Bytomski Osrodek Edukacji.

Termin realizacji projektu obejmuje okres od 1 wrzesnia 2024 do 30 czerwca 2026 r.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
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§2

Zasady rekrutacji Uczestnikow do projektu

Rekrutacja prowadzona w roku szkolnym: 2024/2025 oraz uzupetniajgca w roku: 2025/2026
Rekrutacja uczestnikdw przeprowadzana jest w szkotach objetych wsparciem.
Rekrutacja przeprowadzana jest we wspotpracy z Dyrektorem szkoty i/lub wyznaczonymi

pracownikami szkoty objetej wsparciem.

Rekrutacja poprzedzona jest akcjg informacyjng skierowang do ucznidéw i ich rodzicéw/opiekunow
oraz do nauczycieli.

Rekrutacja prowadzona jest w sposéb jawny metodg wewnetrzng w formie aktywnej
i pasywnej. Forma aktywna - organizowanie spotkan informacyjnych dla uczniéw i ich rodzicow.
Forma pasywna - wewnetrzna kampania promocyjna w postaci informacji na stronach www szkoty,
na tablicach informacyjnych, plakatach.

Wszystkie dziatania rekrutacyjne prowadzone sg z uwzglednieniem zasady poszanowania rownosci
szans kobiet i mezczyzn a takie oséb z niepetnosprawnosciami. W czasie rekrutacji bedzie
przestrzegana polityka rownych szans, brak jakichkolwiek dziatan dyskryminujacych (ze wzgledu
na pte¢ lub niepetnosprawnosé). Sposdb prowadzenia rekrutacji umozliwi dostep dla oséb
z niepetnosprawnoscia.

Dokumenty rekrutacyjne - Formularz zgtoszeniowy wraz z klauzulg informacyjng oraz Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa dostepne sg w szkole biorgcej udziat w projekcie oraz w biurze projektu.
Wszyscy kandydaci do udziatu w projekcie muszg wypetnié¢ dokumenty rekrutacyjne:

1) Formularz zgtoszeniowy wraz z klauzulg informacyjng (w przypadku osoby niepetnoletniej
podpisuje opiekun prawny);

Zgtoszenia sktada¢ mozna w szkole i w biurze projektu.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zgtoszenie do projektu za posrednictwem telefonicznym
lub e-mailowym, a nastepnie dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych do biura projektu.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty rekrutacyjne beda archiwizowane
z dokumentacja catego projektu w biurze projektu.

Jeden uczestnik moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia.

W przypadku wiekszej liczby chetnych niz liczba dostepnych miejsc stworzona zostanie lista
rezerwowa, z ktérej kandydaci i kandydatki beda przyjmowani w razie rezygnacji ktdregos
z uczestnikdw badz uczestniczek projektu.

W sktad komisji rekrutacyjnej bedg wchodzili: Kierownik Projektu, Dyrektor szkoty (lub wyznaczony
przez niego pracownik), adekwatnie do szkoty, w ktérej prowadzona jest rekrutacja.

Uwzgledniajac kryteria rekrutacji oraz kolejnosé zgtoszen komisja dokona weryfikacji i ustali liste
podstawowsq i rezerwowag na poszczegdlne formy wsparcia.

§3

Kryteria rekrutacji

Do udziatu w projekcie mogg zgtaszac sie osoby spetniajgce nastepujgce kryteria formalne:

1) w przypadku uczniéw - uczniowie ksztatcacy sie w Technikum w ramach Zespotu Szkét
Mechaniczno-Elektronicznych w Bytomiu (na kierunkach Technik pojazdéw samochodowych,
Technik transportu drogowego, Technik mechanik) oraz Technikum w ramach Zespotu Szkét
Technicznych w Bytomiu (na kierunkach Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
Technik mechatronik, Technik programista, Technik informatyk), ktorzy poprawnie wypetnili
dokumentacje;
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2) w przypadku nauczycieli — nauczyciele praktycznej nauki zawodu w/w szkét na wyzej
wymienionych kierunkach, ktérzy poprawnie wypetnili dokumentacje.
2. Kryteria pierwszenstwa (w przypadku wiekszej liczby chetnych):
1) w przypadku uczniéw:

- status osoby z niepetnosprawnoscia (nalezy dotgczyé orzeczenie) - 3pkt

- Kobiety - 3pkt

-brak wczesniejszego udziatu w dodatkowych formach wsparcia w szkole — 1 pkt
2) w przypadku nauczycieli:

- nauczyciele z nizszym stopniem niz dyplomowany — 1 pkt

§4

Formy wsparcia przewidziane w projekcie

1. Zadanie 1 — Szkolenia i kursy dla uczniéw - Zespét Szkét Mechaniczno-Elektronicznych w
Bytomiu

Kurs wézka widtowego (34 h na grupe/5 grup po 12 UP)

Spawanie metodg MIG+MAG (145 h na grupe/6 grup po 10 UP)

Obstuga koparko-tadowarki (135 h na grupe/6 grup po 10 UP)

Kurs prawa jazdy kat.C+E (375 h na grupe/4 grupy po 6 UP)

Kurs spawania metoda TIG (60 h na grupe/6 grup po 8 UP)

Zarzadzanie przedsiebiorstwem dla kobiet z zastosowaniem systeméw ERP — (40 h na

grupe/1 grupa — 4 kobiety)

7) Warsztaty z r6znorodnosci - (10h na grupe/10 grup po max. 10 UP)

Kazdy z ucznidéw moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednym szkoleniu.
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2. Zadanie 2 — Szkolenia i kursy dla ucznidéw - Zespoét Szkét Technicznych w Bytomiu
1) Kurs F-Gazy (40 h na g./2 gr. po 8 UP)

2) Lutowanie twarde metodg 918 TUV (40 h na gr./2 gr. po 8 UP)

3) Kurs SEP G1/ G2 / G3 eksploatacja i dozér (40 h na grupe/2 grupy po 8 UP)

4) Kurs montazu klimatyzacji (40 h na gr./2 gr. po 8 UP)

5) Kurs instalatora rekuperacji (40 h na gr./2 gr. po 8 UP)

6) Kurs zgrzewanie rur PP/PE (40 h na gr./2 gr. po 8 UP)

7) NAP1 Podstawy techniki napedowej (40 h na gr./2 gr. po 12-13 UP)

8) RA1 Programowanie robotéw przemystowych ABB poziom 1 (40 h na gr./2 gr. po 12-13 UP)

9) RA1 Programowanie robotéw przemystowych ABB poziom 2 (40 h na gr./2 gr. po 12-13 UP)

10) EMT Systems (40 h na gr./2 gr. po 12-13 UP)

11) Jezyk back-endowy Java w aplikacjach konsolowych (40 h na gr./2 gr. po 7- 8 UP)

12) Obiektowe programowanie aplikacji C# (40 h na gr./2 gr. po 7- 8 UP)

13) Python dla programistéw (40 h na gr./2 gr. po 7- 8 UP)

14) SC-900T00 Microsoft Security, Compliance, and Identity Fundamentals (40 h na gr./3 gr. po
10- 11 UP)

15) MS-20741 Networking with Windows Server 2016 (40 h na gr./3 gr. po 10- 11 UP)

16) MS-55371 Windows Server Administration (40 h na gr./3 gr. po 10- 11 UP)

17) LFS307 Linux System Administration (40 h na gr./3 gr. po 10- 11 UP)

18) Zarzadzanie przedsiebiorstwem dla kobiet z zastosowaniem systeméw ERP — (40 h na gr./1
gr. - 7K)

19) Warsztaty z réznorodnosci - (10h na gr./11gr. po max. 8 UP)
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3. Zadanie 3 — Szkolenia i kursy dla nauczycieli - Zespét Szkét Technicznych w Bytomiu i Zespét
Szkét Mechaniczno-Elektronicznych w Bytomiu
1) Mikrotik Certified Network Associate (18 h na grupe/1 grupa po 3 UP)
2) MikroTik Certified Routing Engineer (20 h na grupe/1 grupa po 2 UP)
3) PODSTAWY PROGRAMOWANIA W JAVASCRIPT (JS / PL AA 3D) (15 h na grupe/1 grupa po 3
UP)
4) Programowanie w jezyku Kotlin (10 h na grupe/1 grupa po 4 UP)
5) Kurs SEP do 1 kv (4h, 1 M)

4. Zadanie 4 — Doposazenie pracowni w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne - Bytomski
Osrodek Edukacyjny.
Zakup doposazenia pracowni i warsztatow praktycznej nauki zawodu na podstawie
zdiagnozowania indywidualnych potrzeb placéwki w tym zakresie jako prowadzacej ksztatcenie
praktyczne dla Zespotu Szkét Mechaniczno — Elektronicznych w Bytomiu, z uwzglednieniem
posiadanego przez nig wyposazenia.

5. Zadanie 5 — Doposazenie pracowni w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne - Zespot
Szkét Mechaniczno-Elektronicznych w Bytomiu
W ramach zadania zostanie zakupione wyposazenie/sprzet do pracowni nauki zwoddéw:
- Technik pojazdéw samochodowych
- Technik transportu drogowego
- Technik mechanik

6. Zadanie 6 — Doposazenie pracowni w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne - Zespot
Szkét Technicznych w Bytomiu
W ramach zadania zostanie zakupione wyposazenie/sprzet do pracowni nauki zwoddéw:
- Technik mechatronik
- Technik informatyk

7. Zadanie 7 — Doradztwo zawodowe dla uczniéw ZSM-E w Bytomiu i ZST w Bytomiu

1) Grupowe doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw ZSM-E w Bytomiu — 6h na grupe/10
grup po 10UP

2) Grupowe doradztwo edukacyjno-zawod. dla uczniéw ZST w Bytomiu— 6h na grupe/9 gr. po
9-10 UP

Skierowane do wszystkich UP, obejmuje diagnoze zasobdw, planowanie $ciezki kariery

zawodowej, sciezki podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zwiekszenie wiedzy o lokalnym rynku

pracy, elementy zawodoznawstwa (adekwatnie do profilu szkoty).

§5
Obowiazki Uczestnikdw Projektu

Status uczestnika projektu uczeri/nauczyciel nabywa z dniem rozpoczecia udziatu w pierwszym
rodzaju wsparcia.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

1) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, do ktérych zostali zakwalifikowani;

2) punktualnego udziatu w zajeciach;

3) potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

4) udziatu w badaniu ewaluacyjnym, polegajagcym na udzieleniu odpowiedzi na pytania dotyczace
rezultatdw projektu - w trakcie jego realizacji lub / i po jego zakonczeniu;
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5) przystepowania do sprawdzianéw wiedzy i kompetencji, jezeli bedg organizowane;

6) biezagcego informowania Beneficjenta i Partnera o zmianie swoich danych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych;

7) udzielania Beneficjentowi, Partnerowi oraz Instytucjom zaangazowanym w realizacje Funduszy
Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i
ewaluacji;

8) usprawiedliwiania opuszczonych zajeé

9) uczestniczenia w minimum 80% godz. przewidzianych dla danej formy wsparcia a w przypadku
przekroczenie 20% nieobecnosci przedstawienie pisemnego usprawiedliwienia;

10) w przypadku, gdy do momentu zrealizowania 20% przewidzianych programem zaje¢, uczestnik
nie pojawi sie na zajeciach ani razu, zostaje skreslony z listy uczestnikéw.

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych, szczegdlnych sytuacjach
losowych i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji i jego przyczynach,
(w przypadku os6b niepetnoletnich podpisanego przez rodzica/opiekuna prawnego). Oswiadczenie
niezwtocznie nalezy przestac¢ na adres Lidera projektu — SOLVA sp. z o. 0., ul. Turystyczna 44, 20-207
Lublin.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z listy zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§7

Postanowienia koncowe

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem prawo do podjecia ostatecznej decyzji
posiada Beneficent.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

Zataczniki:

e formularz zgtoszeniowy wraz z klauzulg informacyjng



