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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O ZESPOLE

§1.

Nazwa i siedziba zespotu:

Zespot Szkot Mechaniczno-Elektronicznych w Bytomiu

Plac Jana Il Sobieskiego 1, 41-902 Bytom.

Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkot Mechaniczno-Elektronicznych w Bytomiu:

1) Technikum nr 3;

2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 im. Gabriela Narutowicza.

Ilekro¢ w dalszej czesci jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca si¢ w klasach Technikum
nr 3 i Branzowej Szkote | Stopnia nr 3 im. Gabriela Narutowicza;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zespotu;

4) szkole — szkoty wchodzace w sktad zespotu;

5) Zespole — Zespot Szkot Mechaniczno-Elektronicznych w Bytomiu.

§2.

Organem prowadzacym Zespot jest: Miasto Bytom na prawach powiatu z siedziba:
Bytom, ul. Parkowa 2.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL TI
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§ 3.

Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego

1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,

moralnej 1 duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia

1 pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie, a takze umozliwienie

uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia.

Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty.

Zadania Zespotu:

1) przygotowywanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do
pracy i zycia w warunkach wspotczesnego §wiata;

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi
fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
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3)
4)

zroznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastgpnie ich pOzniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie; takze zdobycie §wiadectwa dojrzatosci zgodnie
z typem szkotly;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

ksztalttowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spoltecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowe;.

3. Zespot realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty, kwalifikacji zawodowych, swiadectwa dojrzatosci;

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowo$ci ucznidow, organizujac zajgcia
pozalekcyjne;

umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami urzedu pracy oraz pracodawcami;

ksztattuje Ssrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw i wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
poprzez realizacje programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢
patologii, a takze przez walke z natogami;

organizuje ksztalcenie w zawodzie.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia

w warunkach wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

§ 4.

Zespol wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez zespot,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania;

w Zespole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Zespotu;

kazdy oddzial powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w Zespole, zwanemu dalej wychowawca;



5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy

wychowawcze] 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU

§ 5.

Organami Zespotu sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu,

Rada pedagogiczna Zespotu;
Rada rodzicow Zespotu;
Samorzad uczniowski Zespotu.

§ 6.

1. Do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kierowanie dziatalno$cia Zespotu oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotpraca z Rada pedagogiczna, Rada rodzicow oraz Samorzadem uczniowskim,
przewodniczenie Radzie pedagogicznej;

tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

realizacja uchwatl Rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Zespotu,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci Zespotu,



14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Zespotu;

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
Zespotu;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i1 =zatrudnionymi w Zespole
nauczycielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

4) wystegpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Zespotu, ktorzy
majg status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w Zespole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajecé
organizowanych przez Zespot;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7.

Dyrektor Zespotu wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach Zespotu, w tym zwigzanych
z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.

§ 8.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w  sprawach eksperymentow  pedagogicznych
w Zespole;



N

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Zespotu,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania;

6) podjecie w Zespole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Zespot;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i uchwala statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Zespole lub;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokolowane w sposob ustalony

w wymienionym regulaminie.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow

Zespotu.

§ 9.

W Zespole dziata Rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora, Rady pedagogicznej, organu
prowadzacego Zespodt oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:



1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu;

4) wspieranie dzialalnoSci statutowej Zespotu oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

5) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Zespotu.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu, Rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady rodzicow okresla regulamin.

§ 10.

W Zespole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Zadaniem samorzadu jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod

pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow

klasowych. Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji

i realizacji dziatan) w Zespole okre$la regulamin wolontariatu, b¢dacy odrebnym

dokumentem.

§11.

Organy Zespotu pracuja na rzecz Zespotu, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspodtdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze Statutu 1 plandéw pracy Zespotu.



2. Organy Zespotu zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w Zespole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnosé,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organéw Zespotu
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora Zespotu.

4. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami Zespotu, rozstrzyga Dyrektor
Zespotu, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA ZESPOLU

§12.

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 13.

1. Szczegbélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2.  Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zajgé
edukacyjnych.

3. Realizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa si¢ przez pi¢¢ dni w tygodniu —
od poniedziatku do pigtku, z uwzglednieniem wymogow higieny pracy.

4.  Realizacja obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych jest dokumentowana za pomocg
dziennika elektronicznego.

5. W dni wolne od pracy Zespoét moze organizowaé zajecia pozalekcyjne, wycieczki,
zajgcia sportowe lub inne.

6. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztoZzony z ucznidéw, ktorzy
w cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

7.  Niektore zajecia edukacyjne, takie jak zajecia praktyczne, praktyki zawodowe, kota
zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

8. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w  zespotach
miedzyoddziatowych, uwzgledniajacych umiej¢tnosci jezykowe uczniow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zajecia wychowania fizycznego dziewczat odbywaja si¢ w  zespotach

miedzyoddziatowych.

Nauczanie etyki odbywa si¢ na terenie Zespolu w zespole (zespotach)

migdzyoddzialowym, lub w innej szkole — w przypadku, gdy nie utworzy si¢ grupa,

ktorej liczebno$¢ umozliwialaby prowadzenie zaje¢ na terenie Zespotu.

Zespot organizuje dla uczniow zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich

zainteresowan, potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych

i finansowych.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w  oddziatach, zespotach

mig¢dzyoddzialowych lub w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zajecia  dodatkowe mogg odbywaé si¢ w  pracowniach  przedmiotow

ogolnoksztatcacych lub w pracowniach przedmiotéw zawodowych.

W Zespole organizowane sa zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

ktorym poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

1) ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych prowadzone jest w oddziale
og6lnodostepnym;

2) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone sg w wymiarze 2 godzin
tygodniowo;

3) dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
sktadajacy si¢ z nauczycieli, wychowawcy, specjalistow po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W Zespole organizuje si¢ nauczanie indywidualne dla uczniow:

1) ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty;

2) indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow;

4) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w  szczeg6lnosci w domu rodzinnym, placéwkach, rodzinie zastepczej,
w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-wychowawczej.

§ 14.

Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, zajecia edukacyjne z =zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez Zespot:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

praktyczna nauka zawodu stanowi integralng czg¢$¢ procesu dydaktycznego
1 spetnia istotne funkcje w ksztalceniu uczniow w danym zawodzie;

praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:

a) zaje¢ praktycznych w Bytomskim Osrodku Edukacji na podstawie umowy

o praktyczng nauke zawodu zawartej pomiedzy Dyrektorami obu placowek,

b) zaje¢ praktycznych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia
na podstawie:

— umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej pomiedzy
mtodocianym a pracodawca,

— umowy o praktyczng nauk¢ zawodu zawartej pomigdzy Dyrektorem
Zespotu a pracodawca przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke
zawodu;

obowigzkowi odbywania praktycznej nauki zawodu podlegajg uczniowie zgodnie

z obowigzujacymi programami nauczania w danym zawodzie;

terminy zaje¢ praktycznych ustala Dyrektor Zespotu;

zakres wiadomoS$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach

praktycznych oraz wymiar tych godzin zaj¢¢ okresla program nauczania dla

danego zawodu, dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora Zespotu;

podmiot prowadzacy praktyczng nauke zawodu jest obowigzany:

a) zapewni¢ warunki do realizacji programu nauczania,

b) speni¢ wymogi posiadania kwalifikacji przez osoby prowadzace zajgcia
praktyczne z uczniami zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

€) umozliwi¢ regularne uczgszczanie na zajg¢cia dydaktyczne,

d) wspotpracowaé ze szkola w sprawach zwigzanych z dziatalnos$ciag
dydaktyczno-wychowawcza;

kierownik szkolenia praktycznego odpowiedzialny za organizacj¢ zajec

praktycznych z ramienia szkoty sprawuje nadzor nad przebiegiem zajeé

praktycznych;

warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej jest odbycie

i zaliczenie praktycznej nauki zawodu — otrzymanie pozytywnej oceny;

ocena z zaje¢ praktycznych uwzgledniana jest w klasyfikacji srodrocznej i rocznej;

10) zadaniem praktycznej nauki zawodu jest potaczenie uzyskanych wiadomosci

z przedmiotow zawodowych nauczanych w szkole z umiejgtnosciami
praktycznymi.

§ 15.

Do realizacji celéw statutowych Zespotu zapewnia si¢ mozliwos$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki i centrum multimedialnego;

sal gimnastycznych wraz z zapleczami;

strzelnicy sportoweyj;

pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
gabinetu higienistki szkolnej;
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7) sktadnicy akt.

Zajecia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.
Komputery szkolne wyposazone sa w aktualizowane na biezaco programy blokujace
tresci internetowe, ktore mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwoj ucznia.

W  Zespole funkcjonuja zespoty pracowni przedmiotéw ogolnoksztalcacych
i zawodowych, ktore wykorzystywane sg w celu realizacji programu nauczania oraz
rozwijajacych umiejetnosci uczniowskich.

Nauczyciele wykorzystuja wszystkie pracownie w celu pelnej realizacji programow
nauczania po uzgodnieniu z opiekunem pracowni oraz wpisie w rejestrze lekcji
w terenie i zmian sal lekcyjnych.

Pracownie przedmiotow zawodowych wykorzystywane sa do ksztalcenia
teoretycznego i jako pracownie ¢wiczen praktycznych.

Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzg¢tu szkolnego
podlegaja przepisom regulujagcym dziatalno$¢ poszczego6lnych pracowni.

Nauczyciele uczacy w pracowniach wystepuja do dyrektora Zespotu z wnioskami
z zakresu modernizacji wyposazenia.

§ 16.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwiagzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. We wspodlpracy z rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
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10.

11.

12.

nauczycieli, placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest  udzielana  rodzicom  uczniow

1 nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga

uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegblno$ci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zajeé

edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji

I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa

realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych ksztalceniem

specjalnym lub indywidualnym nauczaniem.

Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci

w nauce, w szczegOlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
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13.

14.

15.

16.

17.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie¢
pisemnie rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje
pisemnie rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

§17.

W Zespole przyznawana jest pomoc i wsparcie dla uczniow, ktorym z przyczyn
rozwojowych, trudnych warunkéw rodzinnych lub sytuacji losowych potrzebna jest
szczegolna forma opieki w postaci statej badz doraznej pomocy, w tym materialnej,
w nastgpujacych formach:

1) mozliwo$¢ udziatlu w zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych, rewalidacyjnych,
nauczaniu indywidualnym, zaj¢ciach rozwijajacych uzdolnienia;

2) w razie potrzeby konsultacje diagnostyczne dla uczniow oraz konsultacje
nauczycieli ze specjalistami PPP;

3) stata opieka pedagoga i psychologa;

4) kierowanie uczniow do osrodkow specjalistycznych w tym : CIK, Dom Nadziei;

5) pomoc materialna we wspolpracy z MOPR w Bytomiu w tym : pomoc
w uzyskiwaniu positkow, zasitkow szkolnych oraz konsultacje na temat form
pomocy materialnej mozliwych do uzyskania w srodowisku lokalnym ucznia;

6) Scista wspotpraca z kuratorami sgdowymi oraz policja w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych wzgledem ucznia;

7) pomoc ze strony nauczycieli przez dostosowanie zalecen wynikajacych z opinii
1 orzeczen PPP;

8) dofinansowanie zakupu podrecznikow szkolnych w oparciu o rzadowy program
»Wyprawka szkolna”;

9) wspotpraca z rodzicami uczniéw: konsultacje, wywiady, porady wychowawcze.

Uczniom jest udzielana pomoc materialna z powodu trudnych warunkéw rodzinnych

lub losowych wedtug regulaminu ustalonego przez organ prowadzacy.
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§ 18.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.
Biblioteka jest tez interdyscyplinarng pracownia Zespolu, ktora uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, uczenia si¢ i edukacji ustawicznej,
w tym do korzystania z innych typow bibliotek 1 $rodkéw informacji (rowniez
Internetu).

Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego

przez Dyrektora Zespotu, ktory jest odrebnym dokumentem.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspoélprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami,

a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolha wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatlow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidow, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informaciji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) pehienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Zespole.

§ 19.

Zespot moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Zespotu lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.
Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
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celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady
rodzicow.

§ 20.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane
w szkole w celu przygotowania uczniéow do wyboru zawodu, poziomu i Kierunku
dalszego ksztalcenia.

Zespot poprzez swoja dzialalno$¢ dydaktyczng i wychowawczag umozliwia uczniom

Swiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowuje ich do dziatania

przedsiebiorczego oraz podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie,

rodzice, nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng 1 grupowa prace

z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

Dziatania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa.

W procesie wyboru $ciezki ksztalcenia ucznia wspomagaja nauczyciele i jego rodzice.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli

wszystkich przedmiotow.

W Zespole dziata zespot do spraw doradztwa zawodowego sktadajacy si¢ z pedagoga

i nauczycieli podstaw przedsiebiorczosci, ktorego zadaniem jest planowanie

i realizacja doradztwa zawodowego, a w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno
— zawodowe przy planowaniu $ciezki zawodowej;

2) gromadzenie informacji edukacyjno-zawodowych;

3) koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-doradczej;

4) wspélpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

5) organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz
pracodawcami;

6) wspolpracy z radg pedagogiczng oraz rodzicami.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie ucznidéw do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej,
swiadomego wyboru szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych,
zawodu, zaktadu pracy;

2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewlasciwego wyboru zawodu;

3) wyzwalanie wlasnej aktywnos$ci ucznia w Kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod
katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu;
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10.

11.

12.

4) rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie
aktywno$ci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w rdéznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnos¢);

5) rozwijanie $wiadomosci zawodowej;

6) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspoOlpracy w grupie
| autoprezentacji;

7) rozwijanie umiej¢tnosci samooceny i mozliwo$ci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

8) nabycie umiej¢tnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

9) poznanie rynku pracy.

W szkole realizowane sa takze zajg¢cia doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godz.

na caty cykl ksztatcenia.

Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego, s3 realizowane w oparciu o program

przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia 1 dopuszczony do uzytku

przez dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Program, o ktorym mowa w punkcie 10, zawiera tresci dotyczace informacji

o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania

kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

W zakresie doradztwa zawodowego szkola wspodlpracuje z poradniami

specjalistycznymi 1 innymi organizacjami majacymi w swoich zadaniach statutowych

wspieranie pracy szkoty w tym zakresie.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§21.

W  Zespole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

Tworzy si¢ wspolne dla Zespolu nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze
1 obstugi:

1) gléwny ksiggowy;

2) sekretarz szkoty;

3) kierownik gospodarczy;

4) specjalista;

5) samodzielny referent;

6) rzemieslnik;

7) starszy rzemieSlnik;

8) portier;

9) sprzataczka.
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Zadaniami innych pracownikow jest zapewnienie sprawnego dzialania Zespotu
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 22.

Tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska kierownicze wspdlne dla Zespotu:
1) wicedyrektor;

2) kierownika szkolenia praktycznego;

3) zastepca kierownik praktycznego.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci.
Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow ustala Dyrektor.

§ 23.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza uwzgledniajaca

potrzeby 1 zainteresowania uczniéow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy

I powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisow Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

6) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

10) sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej;

12) realizacja programow nauczania, a takze stosowanie nowatorskich metod pracy
w zaleznosci od potrzeb;

13) wspomaganie  rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez — prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan, w tym w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,;

15) wybor programow nauczania;

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) udziat w egzaminach zewng¢trznych.

§ 24.

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot, ktorego

zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego

oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na

wniosek zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwiagzanych z realizacja tresci
programowych;

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i  eksperymentow
pedagogicznych.

Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

§ 25.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki materialne swoich wychowankow;

2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

3) wspotpracowaé z rodzicami, wiacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

4) wspolpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczegszczanie swoich ucznidéw na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig;

8) ksztaltowa¢ wilasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu uczniow;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
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Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, S$wiadectwa).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.

§ 26.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci
uczniéw oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
koordynowanie wspolpracy Zespotu z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§27.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)

udostepniania zbiorow w bibliotece;
indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
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3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawykow czytania i uczenia sig;

6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany

jest do:

1) gromadzenia zbiorow;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;

3) organizacji udostgpniania zbiorow;

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostgpnianie
literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

§ 28.

W zajeciach wspomagajacych rozwo6j ucznidw organizowanych przez Zespdt moga
bra¢ udziat takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 29.

Prawa i obowigzki uczniow okreslajg statuty Technikum nr 3 i Branzowej Szkoty | Stopnia nr
3 im. Gabriela Narutowicza.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 30.

Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg statuty Technikum nr
3 1 Branzowej Szkoty I Stopnia nr 3 im. Gabriela Narutowicza.
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ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA i OPIEKI w OKRESIE
NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§ 31.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego zdalnie okreslaja
statuty Technikum nr 3 i Branzowej Szkoty | Stopnia nr 3 im. Gabriela Narutowicza.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 32.

1.  Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:

ZESPOLU SZKOL MECHANICZNO-ELEKTRONICZNYCH W BYTOMIU

2.  Pieczgcie szkoty maja tres¢:

Zespot Szkot Mechaniczno-Elektronicznych w Bytomiu
Plac Jana Il Sobieskiego 1, 41-902 Bytom
tel. 32/281-97-63

3. Zespot posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny wspolny dla wszystkich
szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

4.  Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzedowania.

5. Zespot jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja
odrebne przepisy.

§ 33.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Zespotu i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie§¢ Dyrektor Zespolu oraz kazdy kolegialny
organ szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkolne;.

4.  Statut Zespotu udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie oraz na stronie internetowej
Zespotu.

5.  Dyrektor Zespotu jest upowazniony, po kazdej zmianie w Statucie, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor Zespotu, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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